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1. Group discussion Session 1

Time available 30 minutes 

Instructions: Based on the presentation of the Torino Process Methodology please discuss among the members of the group the following:

a. What challenges do you think the TRP methodology could pose for being implemented in your regions?
b. What opportunities do you think the TRP methodology could support in your region?
c. What are your regional strengths in relation to the TRP methodology?
d. What are your regional weaknesses in relation to the TRP methodology?



	Challenges









	Opportunities

	Strengths of the region









	Weaknesses of the region


















2. Group work Session 2

Analytical framework

Instructions: Each group can select one building block of the TRP methodology from the reference package. Once the building block is selected please discuss in the group and fill in the following grid:

Time: 30 minutes

	Have you had previous experiences or studies that have addressed these questions?


	

	In your opinion why are these questions important for the analysis of the VET system?


	

	What evidence is available in your region to respond to these questions?


	

	Who, which actors, including institutions, organizations, providers, social partners (employers and trade unions) could support in answering these questions?


	

	Is there any question where you don’t have any idea?


	

	Is there any question that is not clear?



	

	Is there any question you think it is not relevant to be asked at the regional level? 


	




Time: 45 minutes 

Look at the template of a TRP report. Note the building block you are working on. Please provide a very first answer of the building block based on your knowledge of the region.

What is your very first answer to each of the questions asked?

What evidence you think is missing?

What would you need to know more about?




Time: 15 minutes
	
Please prepare a presentation of your work to be shared with the other participants, using flip chart or other means.
















































3. Group work Session 3

Based on the presentations of this morning and with support from the experts, please fill in as far as possible the following matrix for your region

	Индикатор
	Привязка

	УРОВЕНЬ АКТИВНОСТИ
	Пол

	
	Возраст

	
	Образование

	УРОВЕНЬ ЗАНЯТОСТИ
	Пол

	
	Возраст

	
	Образование

	УРОВЕНЬ БЕЗРАБОТИЦЫ
	Пол

	
	Возраст

	
	Образование

	Indicator
	By

	УРОВЕНЬ АКТИВНОСТИ
	Пол

	
	Возраст

	
	Образование

	УРОВЕНЬ ЗАНЯТОСТИ
	Пол

	
	Возраст

	
	Образование

	УРОВЕНЬ БЕЗРАБОТИЦЫ
	Пол

	
	Возраст

	
	Образование

	ПРОЦЕНТ СРЕДСТВ НА АМРТ В % ОТ ВВП

	% ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ, ОХВАЧЕННЫХ АМРТ

	ЧИСЛО ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ 
	Пол

	
	Возраст

	
	Образование

	ЧИСЛЕННОСТЬ ПЕРСОНАЛА ОБЩЕСТВЕННЫХ СЛУЖБ ЗАНЯТОСТИ

	ЧИСЛО ВАКАНСИЙ

	ПРОЦЕНТ СРЕДСТВ НА АМРТ В % ОТ ВВП

	% ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ, ОХВАЧЕННЫХ АМРТ

	ЧИСЛО ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ 
	Пол

	
	Возраст

	
	Образование

	ЧИСЛЕННОСТЬ ПЕРСОНАЛА ОБЩЕСТВЕННЫХ СЛУЖБ ЗАНЯТОСТИ

	ЧИСЛО ВАКАНСИЙ

	ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ
	

	
	Село/город

	
	Группы по уровню доходов

	ПРОЦЕНТ ГРАМОТНОСТИ
	Пол

	ОБУЧЕНИЕ В ТЕЧЕНИЕ ЖИЗНИ
	Возраст

	
	Образование

	ЧИСЛО ВОВЛЕЧЕННЫХ СТУДЕНТОВ/УЧЕНИКОВ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УРОВНЯМ/ПРОГРАММАМ И ПОЛУ

	ЧАСТНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ В % ОТ ЦЕЛОГО ПО УРОВНЯМ /ПРОГРАММАМ ОБРАЗОВАНИЯ

	Общая доля учащихся в данной возрастной группе
	Уровень образования и пол

	
	Образовательная программа

	ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ
	Пол и возраст

	
	Село/город

	
	Группы по уровню доходов

	ПРОЦЕНТ ГРАМОТНОСТИ
	Пол

	ОБУЧЕНИЕ В ТЕЧЕНИЕ ЖИЗНИ
	Возраст

	
	Образование

	ЧИСЛО ВОВЛЕЧЕННЫХ СТУДЕНТОВ/УЧЕНИКОВ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УРОВНЯМ/ПРОГРАММАМ И ПОЛУ

	ЧАСТНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ В % ОТ ЦЕЛОГО ПО УРОВНЯМ /ПРОГРАММАМ ОБРАЗОВАНИЯ

	Общая доля учащихся в данной возрастной группе
	Уровень образования и пол

	
	Образовательная программа

	УЧЕБА В ПОО В % ПО ОТРАСЛЯМ ОБУЧЕНИЯ

	% УЧЕНИЧЕСТВ В СИСТЕМЕ ПОО ПО ПОЛУ И УРОВНЮ ОБРАЗОВАНИЯ

	ПРОЦЕНТ ОТСЕВА В СТАРШИХ КЛАССАХ СРЕДНЕЙ ШКОЛЫ ПО ПОЛУ

	ОБЩИЙ ПРОЦЕНТ ЗАВЕРШЕНИЯ ПО УРОВНЯМ ОБРАЗОВАНИЯ И ПРОГРАММАМ

	% УЧАЩИХСЯ ПОО, ПРОДОЛЖАЮЩИХ ОБРАЗОВАНИЕ В ВЫСШИХ ЭШЕЛОНАХ

	% ВЫПУСКНИКОВ МАТЕМАТИЧЕСКИХ, НАУЧНЫХ И ТЕХНИЧЕСКИХ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ ОТ ЦЕЛОГО

	УЧЕБА В ПОО В % ПО ОТРАСЛЯМ ОБУЧЕНИЯ

	% УЧЕНИЧЕСТВ В СИСТЕМЕ ПОО ПО ПОЛУ И УРОВНЮ ОБРАЗОВАНИЯ

	ПРОЦЕНТ ОТСЕВА В СТАРШИХ КЛАССАХ СРЕДНЕЙ ШКОЛЫ ПО ПОЛУ

	ОБЩИЙ ПРОЦЕНТ ЗАВЕРШЕНИЯ ПО УРОВНЯМ ОБРАЗОВАНИЯ И ПРОГРАММАМ

	% УЧАЩИХСЯ ПОО, ПРОДОЛЖАЮЩИХ ОБРАЗОВАНИЕ В ВЫСШИХ ЭШЕЛОНАХ

	% ВЫПУСКНИКОВ МАТЕМАТИЧЕСКИХ, НАУЧНЫХ И ТЕХНИЧЕСКИХ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ ОТ ЦЕЛОГО

	ОБЩЕСТВЕННЫЕ РАСХОДЫ НА НУЖДЫ ОБРАЗОВАНИЯ ПО УРОВНЯМ ОБРАЗОВАНИЯ И ПРОГРАММАМ
	%  от ВВП

	
	% от общего бюджета общественных расходов

	
	% от общих расходов на нужды образования 

	СТОИМОСТЬ НА УЧЕНИКА ПО ПРОГРАММАМ  МСКО 3

	СООТНОШЕНИЕ УЧЕНИК/ПРЕПОДАВАТЕЛЬ ПО УРОВНЯМ ОБРАЗОВАНИЯ И ПРОГРАММАМ

	ДОЛЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ В ОБУЧЕНИИ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ  В ГОД ПО ПОЛУ (%)

	ЗАРПЛАТА ПРЕПОДАВАТЕЛЬ В % ОТ СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

	ОБЩЕСТВЕННЫЕ РАСХОДЫ НА НУЖДЫ ОБРАЗОВАНИЯ ПО УРОВНЯМ ОБРАЗОВАНИЯ И ПРОГРАММАМ
	%  от ВВП

	
	% от общего бюджета общественных расходов

	
	% от общих расходов на нужды образования 

	СТОИМОСТЬ НА УЧЕНИКА ПО ПРОГРАММАМ  МСКО 3

	СООТНОШЕНИЕ УЧЕНИК/ПРЕПОДАВАТЕЛЬ ПО УРОВНЯМ ОБРАЗОВАНИЯ И ПРОГРАММАМ

	ДОЛЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ В ОБУЧЕНИИ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ  В ГОД ПО ПОЛУ (%)

	ЗАРПЛАТА ПРЕПОДАВАТЕЛЬ В % ОТ СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

	ВВП ПО ОТРАСЛЯМ  ЭКОНОМИКИ (%)

	ВВП НА ДУШУ НАСЕЛЕНИЯ в ОБЩЕСТВЕННО-ЧАСТНОМ ПАРТНЁРСТВЕ (PPP)

	ПРОЦЕНТ ИЖДИВЕНЧЕСТВА (%)

	СРЕДНЯЯ ОЦЕНКА ПОКАЗАТЕЛЕЙ СТУДЕНТА ПО ШКАЛЕ ГРАМОТНОСТИ ЧТЕНИЯ (МЕЖДУНАРОДНАЯ ПРОГРАММА ПО ОЦЕНКЕ УЧАЩИХСЯ - PISA)

	ИНДЕКС ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ

	ИНДЕКС ГЛОБАЛЬНОЙ КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ

	ИНДЕКС БАРЬЕРОВ ВЕДЕНИЯ БИЗНЕСА

	ВВП ПО ОТРАСЛЯМ  ЭКОНОМИКИ (%)

	ВВП НА ДУШУ НАСЕЛЕНИЯ в ОБЩЕСТВЕННО-ЧАСТНОМ ПАРТНЁРСТВЕ

	ПРОЦЕНТ ИЖДИВЕНЧЕСТВА (%)

	СРЕДНЯЯ ОЦЕНКА ПОКАЗАТЕЛЕЙ СТУДЕНТА ПО ШКАЛЕ ГРАМОТНОСТИ ЧТЕНИЯ (МЕЖДУНАРОДНАЯ ПРОГРАММА ПО ОЦЕНКЕ УЧАЩИХСЯ)

	ИНДЕКС ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ

	ИНДЕКС ГЛОБАЛЬНОЙ КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ

	ИНДЕКС БАРЬЕРОВ ВЕДЕНИЯ БИЗНЕСА































4. Group work Session 5
Work plan

Instructions: it is now time to pull all information together and make an action plan to implement the TRP analysis in your region. Compile the check list below and then attempt at developing a work-program with milestones and deadlines, roles and responsibilities to guide you in the next months of implementation.  
Time: 1 hour 
Checklist
1. Collection of evidence 

What 

Who

When

2. Consultation process

What

Who

When

3. Drafting the report

What

Who

When

4. Coordination of the process

What

Who

When

5. Coaching and support from the ETF
What

Who

When


WORK PLAN
	Tasks 
	October
	November
	December
	January
	February
	
	
	
	

	Collection of Evidence 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Consultation
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Report drafting 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Peer review 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Coaching 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




2. Time: 30’
Meet with another region and peer-review your plan with them. Take the opportunity to review your plan and see if is there anything that you want to add/change etc.
