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1. Обсуждение в группах, Сессия 1

Выделенное время: 30 минут 

Инструкции: обсудите, пожалуйста, на основании презентации по методологии Туринского процесса, с членами группы следующие вопросы:

a. Как Вы думаете, какие задачи могут возникнуть при внедрении методологии ТП в Вашем регионе?
b. Развитию каких возможностей, по Вашему мнению, может содействовать внедрение методологии ТП в Вашем регионе?
c. Какие сильные стороны имеет Ваш регион относительно методологии ТП?
d. Какие слабые стороны имеет Ваш регион относительно методологии ТП?



	Задачи 









	Возможности 

	Сильные стороны региона 









	Слабые стороны региона 



















2. Работа в группах, Сессия 2

Аналитическая рамка 

Инструкции: Каждая группа может выбрать один структурный блок методологии ТП из справочного пакета. После выбора структурного блока, пожалуйста, обсудите в группе и заполните следующую таблицу:

Время: 30 минут 

	Имели ли Вы ранее какой-либо опыт деятельности или учебы, связанный с данными вопросами?


	

	Как Вы думаете, почему данные вопросы являются важными для проведения анализа системы ПОО?


	

	Какие фактические данные имеются в наличии в Вашем регионе для ответа на эти вопросы?


	

	Какие игроки, включая учреждения, организации, провайдеров и социальных партнёров (работодателей и профсоюзы), могли бы оказать содействие в получении ответа на данные вопросы?


	

	Существует ли какой-либо вопрос, на который Вы затрудняетесь ответить?


	

	Существует ли какой-либо вопрос, который является недостаточно чётким?



	

	Существует ли какой-либо вопрос, который, по Вашему мнению, не подходит для рассмотрения на региональном уровне? 


	




Время: 45 минут 

Просмотрите образец отчета по ТП. Отметьте структурный блок, над которым Вы работаете. Ответьте, пожалуйста, на вопросы структурного блока на основании собственных знаний по региону.

Каким был Ваш самый первый ответ на каждый из заданных вопросов?

Каких фактических данных, по Вашему мнению, не хватает?

О чём Вам нужно было бы узнать больше?




Время: 15 минут 
	
Подготовьте, пожалуйста, презентацию своей работы для ознакомления с ней других участников, используя лекционные плакаты или другие средства.









































3. Работа в группах, Сессия 3

На основании презентаций, прослушанных на протяжении сегодняшнего утра, и при поддержке экспертов, заполните, пожалуйста, по мере возможности, следующую форму по своему региону:
	Индикатор
	Привязка

	УРОВЕНЬ АКТИВНОСТИ
	Пол

	
	Возраст

	
	Образование

	УРОВЕНЬ ЗАНЯТОСТИ
	Пол

	
	Возраст

	
	Образование

	УРОВЕНЬ БЕЗРАБОТИЦЫ
	Пол

	
	Возраст

	
	Образование

	Индикатор
	Привязка

	УРОВЕНЬ АКТИВНОСТИ
	Пол

	
	Возраст

	
	Образование

	УРОВЕНЬ ЗАНЯТОСТИ
	Пол

	
	Возраст

	
	Образование

	УРОВЕНЬ БЕЗРАБОТИЦЫ
	Пол

	
	Возраст

	
	Образование

	ПРОЦЕНТ СРЕДСТВ НА АМРТ В % ОТ ВВП

	% ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ, ОХВАЧЕННЫХ АМРТ

	ЧИСЛО ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ 
	Пол

	
	Возраст

	
	Образование

	ЧИСЛЕННОСТЬ ПЕРСОНАЛА ОБЩЕСТВЕННЫХ СЛУЖБ ЗАНЯТОСТИ

	ЧИСЛО ВАКАНСИЙ

	ПРОЦЕНТ СРЕДСТВ НА АМРТ В % ОТ ВВП

	% ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ, ОХВАЧЕННЫХ АМРТ

	ЧИСЛО ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ 
	Пол

	
	Возраст

	
	Образование

	ЧИСЛЕННОСТЬ ПЕРСОНАЛА ОБЩЕСТВЕННЫХ СЛУЖБ ЗАНЯТОСТИ

	ЧИСЛО ВАКАНСИЙ

	ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ
	

	
	Село/город

	
	Группы по уровню доходов

	ПРОЦЕНТ ГРАМОТНОСТИ
	Пол

	ОБУЧЕНИЕ В ТЕЧЕНИЕ ЖИЗНИ
	Возраст

	
	Образование

	ЧИСЛО ВОВЛЕЧЕННЫХ СТУДЕНТОВ/УЧЕНИКОВ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УРОВНЯМ/ПРОГРАММАМ И ПОЛУ

	ЧАСТНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ В % ОТ ЦЕЛОГО ПО УРОВНЯМ /ПРОГРАММАМ ОБРАЗОВАНИЯ

	Общая доля учащихся в данной возрастной группе
	Уровень образования и пол

	
	Образовательная программа

	ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ
	Пол и возраст

	
	Село/город

	
	Группы по уровню доходов

	ПРОЦЕНТ ГРАМОТНОСТИ
	Пол

	ОБУЧЕНИЕ В ТЕЧЕНИЕ ЖИЗНИ
	Возраст

	
	Образование

	ЧИСЛО ВОВЛЕЧЕННЫХ СТУДЕНТОВ/УЧЕНИКОВ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УРОВНЯМ/ПРОГРАММАМ И ПОЛУ

	ЧАСТНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ В % ОТ ЦЕЛОГО ПО УРОВНЯМ /ПРОГРАММАМ ОБРАЗОВАНИЯ

	Общая доля учащихся в данной возрастной группе
	Уровень образования и пол

	
	Образовательная программа

	УЧЕБА В ПОО В % ПО ОТРАСЛЯМ ОБУЧЕНИЯ

	% УЧЕНИЧЕСТВ В СИСТЕМЕ ПОО ПО ПОЛУ И УРОВНЮ ОБРАЗОВАНИЯ

	ПРОЦЕНТ ОТСЕВА В СТАРШИХ КЛАССАХ СРЕДНЕЙ ШКОЛЫ ПО ПОЛУ

	ОБЩИЙ ПРОЦЕНТ ЗАВЕРШЕНИЯ ПО УРОВНЯМ ОБРАЗОВАНИЯ И ПРОГРАММАМ

	% УЧАЩИХСЯ ПОО, ПРОДОЛЖАЮЩИХ ОБРАЗОВАНИЕ В ВЫСШИХ ЭШЕЛОНАХ

	% ВЫПУСКНИКОВ МАТЕМАТИЧЕСКИХ, НАУЧНЫХ И ТЕХНИЧЕСКИХ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ ОТ ЦЕЛОГО

	УЧЕБА В ПОО В % ПО ОТРАСЛЯМ ОБУЧЕНИЯ

	% УЧЕНИЧЕСТВ В СИСТЕМЕ ПОО ПО ПОЛУ И УРОВНЮ ОБРАЗОВАНИЯ

	ПРОЦЕНТ ОТСЕВА В СТАРШИХ КЛАССАХ СРЕДНЕЙ ШКОЛЫ ПО ПОЛУ

	ОБЩИЙ ПРОЦЕНТ ЗАВЕРШЕНИЯ ПО УРОВНЯМ ОБРАЗОВАНИЯ И ПРОГРАММАМ

	% УЧАЩИХСЯ ПОО, ПРОДОЛЖАЮЩИХ ОБРАЗОВАНИЕ В ВЫСШИХ ЭШЕЛОНАХ

	% ВЫПУСКНИКОВ МАТЕМАТИЧЕСКИХ, НАУЧНЫХ И ТЕХНИЧЕСКИХ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ ОТ ЦЕЛОГО

	ОБЩЕСТВЕННЫЕ РАСХОДЫ НА НУЖДЫ ОБРАЗОВАНИЯ ПО УРОВНЯМ ОБРАЗОВАНИЯ И ПРОГРАММАМ
	%  от ВВП

	
	% от общего бюджета общественных расходов

	
	% от общих расходов на нужды образования 

	СТОИМОСТЬ НА УЧЕНИКА ПО ПРОГРАММАМ  МСКО 3

	СООТНОШЕНИЕ УЧЕНИК/ПРЕПОДАВАТЕЛЬ ПО УРОВНЯМ ОБРАЗОВАНИЯ И ПРОГРАММАМ

	ДОЛЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ В ОБУЧЕНИИ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ  В ГОД ПО ПОЛУ (%)

	ЗАРПЛАТА ПРЕПОДАВАТЕЛЬ В % ОТ СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

	ОБЩЕСТВЕННЫЕ РАСХОДЫ НА НУЖДЫ ОБРАЗОВАНИЯ ПО УРОВНЯМ ОБРАЗОВАНИЯ И ПРОГРАММАМ
	%  от ВВП

	
	% от общего бюджета общественных расходов

	
	% от общих расходов на нужды образования 

	СТОИМОСТЬ НА УЧЕНИКА ПО ПРОГРАММАМ  МСКО 3

	СООТНОШЕНИЕ УЧЕНИК/ПРЕПОДАВАТЕЛЬ ПО УРОВНЯМ ОБРАЗОВАНИЯ И ПРОГРАММАМ

	ДОЛЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ В ОБУЧЕНИИ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ  В ГОД ПО ПОЛУ (%)

	ЗАРПЛАТА ПРЕПОДАВАТЕЛЬ В % ОТ СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

	ВВП ПО ОТРАСЛЯМ ЭКОНОМИКИ (%)

	ВВП НА ДУШУ НАСЕЛЕНИЯ в ОБЩЕСТВЕННО-ЧАСТНОМ ПАРТНЁРСТВЕ (PPP)

	ПРОЦЕНТ ИЖДИВЕНЧЕСТВА (%)

	СРЕДНЯЯ ОЦЕНКА ПОКАЗАТЕЛЕЙ СТУДЕНТА ПО ШКАЛЕ ГРАМОТНОСТИ ЧТЕНИЯ (МЕЖДУНАРОДНАЯ ПРОГРАММА ПО ОЦЕНКЕ УЧАЩИХСЯ - PISA)

	ИНДЕКС ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ

	ИНДЕКС ГЛОБАЛЬНОЙ КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ

	ИНДЕКС БАРЬЕРОВ ВЕДЕНИЯ БИЗНЕСА

	ВВП ПО ОТРАСЛЯМ ЭКОНОМИКИ (%)

	ВВП НА ДУШУ НАСЕЛЕНИЯ в ОБЩЕСТВЕННО-ЧАСТНОМ ПАРТНЁРСТВЕ

	ПРОЦЕНТ ИЖДИВЕНЧЕСТВА (%)

	СРЕДНЯЯ ОЦЕНКА ПОКАЗАТЕЛЕЙ СТУДЕНТА ПО ШКАЛЕ ГРАМОТНОСТИ ЧТЕНИЯ (МЕЖДУНАРОДНАЯ ПРОГРАММА ПО ОЦЕНКЕ УЧАЩИХСЯ)

	ИНДЕКС ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ

	ИНДЕКС ГЛОБАЛЬНОЙ КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ

	ИНДЕКС БАРЬЕРОВ ВЕДЕНИЯ БИЗНЕСА































4. Работа в группах, Сессия 5
Рабочий план 

Инструкции: сейчас пришло время свести всю информацию воедино и разработать план действий по проведению анализа в рамках ТП в Вашем регионе. Заполните нижеприведённый контрольный перечень, а потом попробуйте разработать план работ, с указанием этапов и сроков работ, соответствующих функций и обязанностей, для ориентировки в течение последующих месяцев.  
Время: 1 час 
Контрольный перечень 
1. Сбор фактических данных 

Что 

Кто 

Когда 

2. Консультационный процесс 

Что

Кто 

Когда 

3. Подготовка отчета 

Что

Кто 

Когда 

4. Координирование процесса 

Что

Кто 

Когда 

5. Коучинг и поддержка со стороны ЕФО 
Что

Кто 

Когда 


РАБОЧИЙ ПЛАН
	Задачи
	Октябрь 
	Ноябрь 
	Декабрь 
	Январь 
	Февраль 
	
	
	
	

	Сбор фактических данных 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Консультации 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подготовка отчета 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Просмотр коллегами 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Коучинг 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



2. Время: 30 минут 
Проведите встречу с представителями другого региона и совместно рассмотрите свой план. Воспользуйтесь возможностью просмотреть Ваш план и подумать, хотите ли Вы что-либо добавить или изменить в нём. 
