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CТРУКТУРА МОДЕЛІ 

1. Макро-модуль

Прогнозна оцінка чисельності зайнятого населення 

за визначеними видами економічної діяльності 

для кожного прогнозного року

Попит на робочу силу

2. Модуль оцінки попиту, обумовленого 

економічним розвитком

Трансформація прогнозних рівнів зайнятості у 

матриці  за видами економічної діяльності та 

професійними групами, видами діяльності та 

кваліфікацією для кожного прогнозного року

3. Модуль оцінки попиту, обумовленого 

вибуттям робочої сили 

Оцінка попиту на робочу силу за видами 

економічної діяльності, рівнем кваліфікації та 

професійними групами, обумовлений 

необхідністю заміщення робочої сили через її 

вибуття

Пропозиція робочої сили

4. Модуль оцінки пропозиції робочої сили

Оцінка пропозиції робочої сили за кваліфікацією та професійними групами  для 

кожного прогнозного року

5. Модуль оцінки збалансованості попиту і пропозиції



ОСНОВНІ ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ 

 Дані державного вибіркового обстеження населення з питань 

економічної активності  (періодичність – щомісячна; генеральна 

сукупність –  населення України віком 15 – 70 років); 

 Дані системи національних рахунків та макроекономічні прогнози; 

 Комплексний демографічний прогноз;  

 Прогноз чисельності економічно активного населення України за 

віковими та гендерними групами;  

 Дані державних статистичних спостережень з питань статистики праці: 

обстеження підприємств щодо рівня заробітної плати працівників за 

статтю, віком, освітою та професійними групами, обстеження 

підприємств із питань статистики праці; 

 Адміністративні дані МОН щодо прийняття та випуску студентів ВНЗ;  

 Результати спеціальних соціологічних обстежень. 



ОСНОВНІ МЕТОДИ 

 Когортно-компонентний метод та метод псевдокогорт; 

 Оцінка трендів; 

 «Stock-flow” моделі; 

 Методи об'єднання даних з різних джерел. 

 

ОСНОВНІ РЕЗУЛЬТАТИ МОДЕЛЮВАННЯ 

Середньострокові прогнозні оцінки абсолютних та відносних 

показників попиту на робочу силу та її пропозиції  

за видами економічної діяльності, рівнями кваліфікації,  

професійними групами, гендерними та віковими групами 



ПРОГНОЗ ВВП ТА ЧИСЕЛЬНОСТІ ЗАЙНЯТОГО 

НАСЕЛЕННЯ НА ПЕРІОД ДО 2020 РОКУ 
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ВВП Чисельність зайнятого населення 



ПРОГНОЗ ВДВ ТА ЧИСЕЛЬНОСТІ ЗАЙНЯТОГО НАСЕЛЕННЯ  

ЗА ВИДАМИ ЕКОНОМІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
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ВДВ, Переробна промисловість ВДВ, Оптова та роздрібна торгівля 

ВДВ, Охорона здоров’я Чисельність зайнятих, Переробна промисловість 

Чисельність зайнятих, Оптова та роздрібна торгівля Чисельність зайнятих, Охорона здоров’я 



ТРЕНДИ РІВНЯ КВАЛІФІКАЦІЇ  

ЗАЙНЯТОГО НАСЕЛЕННЯ В УКРАЇНІ 
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ПОПИТ НА РОБОЧУ СИЛУ, ОБУМОВЛЕНИЙ ЕКОНОМІЧНИМ 

РОЗВИТКОМ 2014 – 2020 рр. (1) 

19.02.2016 8 

-25,0 25,0

Сільське господарство, лісове господарство та 
рибне господарство 

Переробна промисловість  

Будівництво 

Оптова та роздрібна торгівля; ремонт 
автотранспортних засобів і мотоциклів 

Інформація та телекомунікації 

Державне управління й оборона; обов'язкове 
соціальне страхування 

Освіта 

Охорона здоров'я та                                                                                 
надання соціальної допомоги 

Попит, тис. осіб на рік 

Низький Середній Високий Найвищий 



ПОПИТ НА РОБОЧУ СИЛУ, ОБУМОВЛЕНИЙ ЕКОНОМІЧНИМ 

РОЗВИТКОМ (2) 
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ПОПИТ НА РОБОЧУ СИЛУ, ОБУМОВЛЕНИЙ ЕКОНОМІЧНИМ 

РОЗВИТКОМ (3) 
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ЗВАРНИКИ ТА ГАЗОРIЗАЛЬНИКИ 

МАШИНIСТИ КРАНIВ, ЛЕБIДОК ТА ПОДIБНИХ УСТАНОВОК 

Середній 



ПОПИТ НА РОБОЧУ СИЛУ, ОБУМОВЛЕНИЙ ЕКОНОМІЧНИМ 

РОЗВИТКОМ (4) 
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ПОПИТ НА ЗАМІЩЕННЯ РОБОЧОЇ СИЛИ (1) 

19.02.2016 12 

0 

4455 

5848 5738 

2796 

3877 

5979 6151 

4613 

519 

0 

0,0

1000,0

2000,0

3000,0

4000,0

5000,0

6000,0

7000,0

15 - 19 20 - 24 25 - 29 30 - 34 35 -39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 55 - 59 60 - 64 65 - 70

Т
и

с
. 
о

с
іб

 

Вікові групи 

Зварники та газорізальники 

Жінки Чоловіки 

Вікова група 50-70 

жін.:  0% 

чол.:  28% 



ПОПИТ НА ЗАМІЩЕННЯ РОБОЧОЇ СИЛИ (2) 
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Вікові групи 
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ПРОПОЗИЦІЯ РОБОЧОЇ СИЛИ  
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ПРОБЛЕМИ  
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 Відсутність можливості достатньо надійного прогнозування економічного 

розвитку на середньо - та довгострокову перспективу, включаючи 

прогнозування продуктивності праці, технологічного розвитку та ін.; 

 

 Використання результатів вибіркового обстеження економічної 

активності населення обмежує можливості деталізації прогнозних оцінок за 

кваліфікаційно-професійним складом  робочої сили, статевовіковими 

групами тощо; 

 

 Високий рівень неофіційної зайнятості  та трудової міграції в Україні; 

 

 Відсутність доступу до адміністративних реєстрів, що містять інформацію 

мікрорівня щодо кваліфікаційно-професійного складу населення та 

окремих його груп.  

 



ВИСНОВКИ 
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 В Україні, в цілому, існує інформаційна база для застосування 

методології прогнозної оцінки потреб ринку праці у кваліфікованій 

робочій силі, головним чином, на середньострокову перспективу; 

 

 Прогнозні оцінки за методологією, що розглядається, формуються 

на основі інформації з різних джерел та різних рівнів агрегації, що 

забезпечує узгодженість оцінок; 

 

 Прогнозні оцінки можуть використовуватись окремо та в якості 

рамочних для реалізації на їх основі більш детальних та 

вузькоспеціалізованих прогнозів. 



ДЯКУЮ ЗА УВАГУ! 
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